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1460
USTAWA
z dnia 21 listopada 2008 r.

o zmianie ustawy — Kodeks pracy"

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — 2) niepozadane zachowanie, ktérego ce-
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6in. lem lub skutkiem jest naruszenie god-
zm.?) wprowadza sie nastepujgce zmiany: nosci pracownika i stworzenie wobec

niego zastraszajacej, wrogiej, ponizaja-
1) w art. 1832 cej, upokarzajacej lub uwtaczajacej

a) § 4—6 otrzymuja brzmienie: atmosfery (molestowanie).
.8 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wte-
dy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium
lub podjetego dziatania wystepuja lub
mogtyby wystapié niekorzystne dyspro-
porcje albo szczegdlnie niekorzystna sytu-
acja w zakresie nawiagzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostgpu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych wobec wszystkich lub znacznej licz-
by pracownikéw nalezacych do grupy wy- b) dodaje sig¢ 8 7 w brzmieniu:
réznionej ze wzgledu na jedna lub kilka
przyczyn okreslonych w 8 1, chyba ze po-
stanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na
zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osia-
gniety, a srodki stuzace osiggnieciu tego

celu sa wtlasciwe i konieczne.

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pleé
jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace
sie do pfici pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pra-
cownika, w szczegolnosci stworzenie wo-
bec niego zastraszajacej, wrogiej, poniza-
jacej, upokarzajacej Iub uwtfaczajacej
atmosfery; na zachowanie to moga sie
sktadaé fizyczne, werbalne lub pozawerbal-
ne elementy (molestowanie seksualne).”,

»8 7. Podporzgdkowanie sie przez pracownika
molestowaniu lub molestowaniu seksual-
nemu, a takze podjecie przez niego dziatan
przeciwstawiajacych sie¢ molestowaniu
lub molestowaniu seksualnemu nie moze
powodowacé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika.”;

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumie-

niu § 2 jest takze: 2) w art. 183 § 2 otrzymuje brzmienie:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu in- »8 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu
nej osoby do naruszenia zasady réwne- nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do
go traktowania w zatrudnieniu lub na- osiggnigcia zgodnego z prawem celu rézni-
kazaniu jej naruszenia tej zasady, cowania sytuacji pracownika, polegajace na:

" Przepisy niniejszej ustawy wdrazaja postanowienia: dyrektywy Rady 76/207/EWG z dnia 9 lutego 1976 r. w sprawie wpro-
wadzenia w zycie zasady réwnego traktowania kobiet i meiczyzn w zakresie dostgepu do zatrudnienia, ksztalcenia
i awansu zawodowego oraz warunkoéw pracy (Dz. Urz. WE L 39 z 14.02.1976, str. 40; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjal-
ne, rozdz. 5, t. 1, str. 187), dyrektywy Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia $rodkow w ce-
lu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikdw w miejscu pracy {Dz. Urz. WE L 183 z 29.06.1989, str. 1; Dz. Urz. UE
Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 1, str. 349), dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajace;j
w zZycie zasade réwnego traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne {Dz. Urz. WE L 180
z 19.07.2000, str. 22; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 20, t. 1, str. 23), dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia
27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogéine warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz.
WE L 303 z 02.12.2000, str. 16; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 79), dyrektywy 2002/73/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 23 wrze$nia 2002 r. zmieniajacej dyrektywe Rady 76/207/EWG w sprawie wprowadze-
nia w zycie zasady réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztatcenia i awansu za-
wodowego oraz warunkow pracy (Dz. Urz. WE L 269 z 05.10.2002, str. 15; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5,
t. 4, str. 255), dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczgcej niektérych
aspektéw organizacji czasu pracy (Dz. Urz. UE L 299 z 18.11.2003, str. 9; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5,
t. 4, str. 381), dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w 2y-
cie zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przere-
dagowana) (Dz. Urz. UE L 204 z 26.07.2006, str. 23). ’

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,
z2 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154,
poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r.
Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
Z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708i 711, Nr 133, poz. 935,
Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 5689, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225,
poz. 1672 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 586 i Nr 116, poz. 740.
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1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub

kilku przyczyn okreslonych w art. 1832 § 1,
jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykony-
wania powoduja, ze przyczyna lub przy-
czyny wymienione w tym przepisie s rze-
czywistym i decydujagcym wymaganiem
zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow

zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczy-
nami niedotyczacymi pracownikéw bez
powotywania sie na inng przyczyne lub in-
ne przyczyny wymienione w art. 1832 § 1,

3) stosowaniu srodkow, ktdre rdznicujg sytu-

acje prawng pracownika, ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa fub niepetnospraw-
nosé,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy

ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwal-
niania pracownikdw, zasad wynagradza-
nia i awansowania oraz dostepu do szko-
lenia w celu podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych, co uzasadnia odmienne trak-
towanie pracownikow ze wzgledu na
wiek.”;

3) art. 183¢ otrzymuje brzmienie:
LArt. 183§ 1. Skorzystanie przez

pracownika
z uprawnien przystugujacych z ty-
tutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie
moze byé podstawa niekorzystne-
go traktowania pracownika, a takze
nie moze powodowaé jakichkol-
wiek negatywnych konsekwencji
wobec pracownika, zwtaszcza nie
moze stanowié¢ przyczyny uzasad-
niajacej wypowiedzenie przez pra-
codawce stosunku pracy lub jego
rozwiazanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis 8 1 stosuje sie odpowied-
nio do pracownika, ktory udzielit
w jakiejkolwiek formie wspar-
cia pracownikowi korzystajacemu
z uprawnien przystugujacych z ty-
tutu naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu.”;

4) po art. 183" dodaje sie art. 1832 w brzmieniu:
»Art. 1832, Pracodawca dopuszcza pracownika po

zakonczeniu urlopu macierzynskiego
lub urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego do pracy na dotychcza-
sowym stanowisku, a jezeli nie jest to
mozliwe, na stanowisku réwnorzed-
nym z zajmowanym przed rozpocze-
ciem urlopu lub na innym stanowisku
odpowiadajacym jego kwalifikacjom
zawodowym, za wynagrodzeniem za
prace, jakie otrzymywatby, gdyby nie
korzystat z urlopu.”;

5) w art. 207:

a) 8 1i 2 otrzymujag brzmienie:
.8 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnosé za

stan bezpieczenistwa i higieny pracy w za-
ktadzie pracy. Na zakres odpowiedzialno-

8 2.

$ci pracodawcy nie wplywaja obowiazki
pracownikéw w dziedzinie bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz powierzenie wy-
konywania zadan stuiby bezpieczenstwa
i higieny pracy specjalistom spoza zaktadu
pracy, o ktérych mowa w art. 2371 § 2,

Pracodawca jest obowiagzany chroni¢ zdro-
wie i zycie pracownikow przez zapewnie-
nie bezpiecznych i higienicznych warun-
kéw pracy przy odpowiednim wykorzysta-
niu osiagnieé nauki i techniki. W szczegol-
nosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac¢ prace w sposob zapewnia-
jacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

2) zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie
pracy przepisow oraz zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy, wydawa¢ polece-
nia usunigcia uchybien w tym zakresie
oraz kontrolowaé¢ wykonanie tych pole-
cen,

3) reagowaé na potrzeby w zakresie za-
pewnienia bezpieczenstwa i higieny pra-
cy oraz dostosowywac srodki podejmo-
wane w celu doskonalenia istniejacego
poziomu ochrony zdrowia i zycia pra-
cownikéw, biorac pod uwage zmieniajg-
ce sie warunki wykonywania pracy,

4) zapewnié rozwoj spéjnej polityki zapo-
biegajacej wypadkom przy pracy i cho-
robom zawodowym uwzgledniajacej
zagadnienia techniczne, organizacje
pracy, warunki pracy, stosunki spofecz-
ne oraz wptyw czynnikow srodowiska
pracy,

5) uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodo-
cianych, pracownic w ciazy lub karmia-
cych dziecko piersig oraz pracownikéw
niepetnosprawnych w ramach podej-
mowanych dziatan profilaktycznych,

6) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystg-
pien, decyzji i zarzadzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami
pracy,

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecz-
nego inspektora pracy.”,

b) po § 2 dodaje sie 8 21 w brzmieniu:
.8 21, Koszty dziatan podejmowanych przez

pracodawce w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy w zaden sposob nie moga
obcigzaé¢ pracownikéow.”;

6) po art. 207 dodaje sie art. 207! w brzmieniu:
LArt. 207, 8 1. Pracodawca jest obowigzany prze-

kazywaé pracownikom informa-

cje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i Zycia
wystepujacych w zaktadzie pra-
cy, na poszczegolnych stanowi-
skach pracy i przy wykonywa-
nych pracach, w tym o zasa-
dach postgpowania w przypad-

ku awarii i innych sytuacji za-
grazajacych zdrowiu i zyciu pra-
cownikow,
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2) dziataniach ochronnych i zapo-
biegawczych podjetych w celu
wyeliminowania lub ogranicze-
nia zagrozen, o ktdrych mowa
w pkt 1,

3) pracownikach
do:

a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania czynnosci w za-
kresie ochrony przeciwpoia-

rowej i ewakuacji pracowni-
kow.

wyznaczonych

§ 2. Informacja o pracownikach, o kto-
rych mowa w 8§ 1 pkt 3, obejmuje:

1) imie i nazwisko,
2) miejsce wykaonywania pracy,

3) numer telefonu stuzbowego lub
innego srodka komunikacji elek-
tronicznej.”;

7) w art. 208:

a) w § 1 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

,4) informowaé¢ siebie nawzajem oraz pracow-
nikow fub ich przedstawicieli o dziataniach
w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawo-
dowym wystepujacym podczas wykonywa-
nych przez nich prac.”,

b) dodaje sie & 3 w brzmieniu:

»3 3. Pracodawca, na ktérego terenie wykonuja
prace pracownicy zatrudnieni przez roéz-
nych pracodawcéw, jest obowigzany do-
starczaé¢ tym pracodawcom, w celu prze-
kazania pracownikom, informacje, o kto-
rych mowa w art. 2071.";

8) po art. 209 dodaje sie art. 2091—209% w brzmieniu:

LArt. 209", § 1. Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy
w nagtych wypadkach, gaszenia
pozaru i ewakuacji pracowni-
kow,

2) wyznaczy¢ pracownikéw do:

a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania czynnosci w za-
kresie ochrony przeciwpoza-
rowej | ewakuacji pracowni-
kéw, zgodnie z przepisami
o ochronie przeciwpozarowej,

3) zapewnic¢ tacznos$é ze stuizbami
zewnetrznymi wyspecjalizowa-
nymi w szczegolnosci w zakre-
sie udzielania pierwszej pomo-
cy w nagtych wypadkach, ra-
townictwa medycznego oraz
ochrony przeciwpozarowe;.

§ 2. Dziatania, o ktorych mowa w 8§ 1,
powinny byé dostosowane do ro-
dzaju i zakresu prowadzonej dzia-
talnosci, liczby zatrudnionych pra-
cownikéw i innych oséb przeby-

wajacych na terenie zaktadu pracy
oraz rodzaju i poziomu wystepuja-
cych zagrozen.

8 3. Liczba pracownikéw, o ktérych
mowa w § 1 pkt 2, ich szkolenie
oraz wyposazenie powinny by¢
uzaleznione od rodzaju i poziomu
wystepujacych zagrozen.

Art. 2092, 8§ 1, W przypadku mozliwosci wysta-
pienia zagrozenia dla zdrowia lub
Zycia pracodaweca jest obowiazany:

1) niezwiocznie poinformowad
pracownikéw o tych zagroze-
niach oraz podja¢ dziatania
w celu zapewnienia im odpo-
wiedniej ochrony,

2) niezwtocznie dostarczyé¢ pra-
cownikom instrukcje umozli-
wiajace, w przypadku wystapie-
nia bezposredniego zagrozenia,
przerwanie pracy i oddalenie sig
z miejsca zagrozenia w miejsce
bezpieczne.

§ 2. W razie wystapienia bezposrednie-
go zagrozenia dla zdrowia lub zy-
cia pracodawca jest obowiagzany:
1) wstrzymaé prace i wydac pra-
cownikom polecenie oddalenia
sieg w miejsce bezpieczne,

2) do czasu usunigcia zagrozenia
nie wydawaé polecenia wzno-
wienia pracy.

Art. 2093, § 1. Pracodawca jest obowigzany
umozliwi¢ pracownikom, w przy-
padku wystapienia bezposrednie-
go zagrozenia dla ich zdrowia lub
zycia albo dla zdrowia lub zycia in-
nych osob, podjecie dziatan w ce-
lu unikniecia niebezpieczenstwa —
nawet bez porozumienia z przelo-
zonym — na miare ich wiedzy i do-
stepnych srodkéw technicznych.

§ 2. Pracownicy, ktérzy podijeli dziata-
nia, o ktérych mowa w 8§ 1, nie mo-
ga ponosié jakichkolwiek nieko-
rzystnych konsekwencji tych dzia-
tan, pod warunkiem ze nie zanie-
dbali swoich obowigzkow.”;

9) w art. 210 po & 2 dodaje sie § 21 w brzmieniu:

»8 21. Pracownik nie moze ponosié jakichkolwiek
niekorzystnych dla niego konsekwencji
z powodu powstrzymania sie od pracy lub
oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przy-
padkach, o ktérych mowaw § 1i2.";

10) art. 215 otrzymuje brzmienie:

»Art. 215, Pracodawca jest obowiazany zapewnic,
aby stosowane maszyny i inne urzadze-
nia techniczne:

1) zapewniaty bezpieczne i higieniczne
warunki pracy, w szczegélnosci za-
bezpieczaty pracownika przed uraza-
mi, dziataniem niebezpiecznych sub-
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stancji chemicznych, porazeniem
pradem elektrycznym, nadmiernym
hatasem, dziataniem drgan mecha-
nicznych i promieniowania oraz szko-
dliwym i niebezpiecznym dziataniem
innych czynnikdw srodowiska pracy,

2) uwzglednialy zasady ergonomii.”;
11) w art. 216 § 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. Pracodawca wyposaza w odpowiednie za-
bezpieczenia maszyny 1 inne urzadzenia
techniczne, ktore nie spetniaja wymagan
okreslonych w art. 215.”;

12) w art. 225 § 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. Wykaz prac, o ktérych mowa w 8§ 1, ustala
pracodawca po konsultacji z pracownikami
lub ich przedstawicielami, uwzgledniajac
przepisy wydane na podstawie art. 23775.";

13) art. 233 otrzymuje brzmienie:

«Art. 233. Pracodawca jest obowigzany zapewnié
pracownikom odpowiednie urzadzenia
higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢
niezbedne srodki higieny osobistej.”;

14) w art. 237112 w § 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) tworzenia stuzby bhp lub powierzania wyko-
nywania zadan tej stuzby innym osobom oraz
wyznaczania pracownikow do udzielania
pierwszej pomocy, a takie wykonywania czyn-
nosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej
i ewakuacji pracownikéw,”.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni
od dnia ogtoszenia.
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